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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur
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Sunus

ONSOZ

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz

stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mtimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve stirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama

ekiplerimize, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Nazmi OZEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Nazmi OZEN Miidiir Serhat KARABEKMEZ Ogretmen

Ibrahim KUCUK Ogretmen Ayse Hava KURT Ogretmen

Ozgiir Biilent ASILKAN Memur Asim KULAK Ogretmen

Ugur YAVUZ Okul Aile B. Bagkan1 | Kerem SEVGI Ogretmen
Mehmet KURSUN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Zeyne Ilkokulu ile ayni bahgede bulunmaktadir. Binamiz 2 katl ve 8 derslikli olarak hizmetine devam
etmektedir. Isitma olarak tiim simiflarumizda kalorifer sistemi mevcuttur. Okulumuz Ilceye 24 km, Ile ise 140km mesafededir.

Okulumuz her yi1l en az 3 fen lisesi ve en az 5 tane de nitelikli lise kazandirmaktadar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: MERSIN Tlcesi: GULNAR
Adres: Zeyne Mahallesi AlaKilise Cografi Konum (link)*: https:/ /go0.¢l/maps/SAYXTKi5whS2
Telefon Numarasi: | (0324)-755-42-02 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 703216@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / zeyneortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703216 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1968 Toplam Calisan Sayis1 * 22

Kiz 45 Kadmn 9
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 66 Erkek 9

Sayis1

Toplam 111 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



https://goo.gl/maps/SdYXTKi5whS2

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcisi 1 0 1

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 9 9 18

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 3 0 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 13 9 22




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 15 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 250 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 0 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0 m?

Kantin (m2) 0 m?

Tuvalet Sayisi 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 5 9 14 8-B 4 7 11

5-B 6 8 14 Hafif Zihinsel 8-A 0 2 2

6-A 7 7 14

6-B 7 7 14

7-A 8 7 15

7-B 4 12 16

8-A 4 7 11

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 46 mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 11.063,79 TL 8.054,24 TL

2018 6.739,73 TL 6.739,73




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ik
MUDURU

OGRETMEN DRl

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenci anketlerinde genel olarak 6grencilerimiz su konularda ihtiyag belirtmislerdir:
-Teneffiislerin kisa olmasindan

-Derslerde deney malzemeleri eksik

-Okul sahasi kullanigh degil( Yagmurda ¢amur oluyor)

-Beden Egitimi malzemeleri eksik

-Okulun soyunmasi odasi yok

-Sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler az

-Kantin yok

-Okulun tavani akiyor

-Yemekler kotii

Ogrencilerimiz anketlerinde idare ve gretmenlerden memnun olduklarini belirtmislerdir.
-Duyurular1 zamaninda 6greniyoruz.

-Okul web sitesi giincelleniyor ve takip ediyoruz
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Ogretmen Anketi Sonuclari:
-Kendimi okulun degerli bi iiyesi olarak goriiyorum
-Alman kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alintyor

-Idare herkese esit ve hosgériilii davraniyor

-Sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi

-Okulun fiziki sartlarinin yetersiz olmasi(Sinif, teknik altyapi vb.)

Veli Anketi Sonuclari:

-Okul idaresi ve d6gretmenleri ile iletisim kurabiliyoruz

-Okul duyurularint zamaninda dgreniyorum

-Istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor

-Okul binasi yetersiz
-Yemekler Kotii

-Okulda yeterli sanatsal ve kiiltiirel etkinlik yapilmiyor
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Alt kademeden gelen 6grenciler donanimli
Calisanlar Tecriibeli ve dinamik 6gretmen kadrosunun olmasi
Veliler Veli iletisiminin gii¢lii olmas1
Bina ve Yerleske Ulagimi kolay
Donanim Her tiirlii donanima sahip
Biitce Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
Yonetim Stiregleri Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi
Iletisim Siirecleri Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilce Milli Egitim

Miidiirliigii yoneticilerine ulagilabilmesi

vb
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Zayif Yonler

C)grenciler Nakil gelen 6grencilerin sinifa uyum sorunu
Calisanlar
Veliler Bazi veliler duyarsiz ve ilgisiz

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki sartlar yetersiz

Donanim

Is1 yalittim1 olmadigindan siniflar soguk

Biitce

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik
Ekonomik Okul Aile Birligi ile yonetici ve Ogretmenlerin isbirligi i¢inde ¢alistyor
olmalar1
Sosyolojik
Teknolojik Teknolojik olarak okulumuz donanimlidir
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Okulun merkezde yer almasi ciddi 6lgiide ulagim sorununun bulunmamasi
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Tehditler

Politik

Ekonomik Ekonomik ve sosyal yap1 seviyesinin diisiikligii

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Okulun, trafik acisindan hareketli bir noktada yer almasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul ortaminin olmasi
2 | Okul idaresinin sorunlara pratik ¢éztimler getirmesi ve uygulamas
3 | Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi
4 Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin olmamasi
5 | Okul cevre niifusunun az olmasi nedeniyle hizmetlerin kolay ytirttiilebilir olmasz.
6 | Givenli okul ortaminin olmasi
7 | Sif mevcutlarinin Turkiye ortalamasinin ¢ok altinda olmasi (15-20) 6grenci
8 | Ogrenci merkezli egitimin esas alinmas.
9 | Okulun stirekli temiz tutulmas:
10 | Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okuma kiilttirti

2 | Orgiin ve yaygi egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

3 | Ogretmen kadrosunun yeterli ve tecriibeli olmasi

4 | Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

5 | Okul giivenligi

6 | Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri

7 | Kurumlar arasi iletisimin kolay olmasi, birbirini takip edebilecek teknolojinin olmasi
8 | Okul aile birliginin aktif olmasi

9 Yerlesmis bir kurum kiiltiirtiniin olmasi

10 | Calisanlarin yeniliklere acik olmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Smif mevcutlarinin genel ortalamanin altinda olmasi
2 | Yeterli sayida personelin bulunmasi

3 | Teknolojik donanimlara sahip olmasi

4 | Giler ytizlu personel

5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ *

: Katilime ve isbirligine dayali 6grenme anlayisiyla 6grencilerimize temel bilgi ve becerileri kazandirarak onlar1 hayata ve tist

ogrenim kurumuna hazirlamak.

VIiZYONUMUZ *

: Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanarak, 6grencilere kaliteli egitim hizmeti sunan, kendini stirekli gelistiren model bir kurum

olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1-Yenilige ve gelisime aciklik

2-Giivenilir olmak

3-Sistemli olmak

4-Veri ve bilgiye dayal yonetim
5-Profesyonellik

6-Etik degerlere baglilik

7-Ulasilabilirlik

8-Anlayisli olmak

9-Farkliliklar1 aramak ve farkliliklardan giic almak
10-Tarafsi1zlik Seffaflik ve hesap verebilirlik
11-Kisisel verilerde gizlilik

12-Etkili, kaliteli ve ¢oziim odakl1 hizmet
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 |2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PGila Kay1t bolgesindeki Gégrencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG1lb Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: %70 %80 %85 %90 %95 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 0 0 %55 %70 %80 %90
e 0 %35 %45
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ° ’
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %0 %0 %0 %0
. . 0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
y 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | , 0 %0 %0 %0 %0
o e %0 %0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.

1.1.2 ]f?evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyan Bilisim Teknolojileri Ogrt. |01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 |kullannminin kolaylasitirilmast igin rampa ve asansor | Okul Midiirii Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

11.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve tgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki ég“;rencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG11lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
B okul 6ncesi egitim almis olanlarmn orani %70 %80 %85 %90 %95 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 0 0 %55 %70 %80 %90
e ; %35 %45
egitimine katilanlarmn orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
112 |Devamsizlik yapan Sgrencilerin tespiti ve erken uyar| g oo tornolojileri Ogrt. |01 Eylil-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
114 |kullannminin kolaylasitirilmas: icin rampa ve asansor |Okul Midurii Maysis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a
PG.1.1b

PG.1.1.c.




Eylemler

*

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve
servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a
PG3.2.b
PG.33.c.
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitge 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000TL | 25.000TL |30.000TL |35.000TL |40.000TL |150.000TL

ANOJHELNTH 20.000TL | 25.000TL | 30.000TL | 35.000TL | 40.000TL | 150.000TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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